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Roboter programmieren, selbstgestaltete
Objekte mit einem 3-D-Drucker drucken und in
die spannende Welt der Salzburger Industrie-
und IT-Betriebe schnuppern, das konnten
Burschen und Mddchen bei Smart Summer.
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Unter Strom: Teilnehmer der Technik- und IT-Wochen durften bei der Austrian Power Grid AG das Umspannwerk in Kaprun besichtigen, wo der
Strom zu ,sehen” und zu héren war.

Unter dem Titel ,Smart Summer*®
konnten in drei Technik- und
IT-Ferienwochen mehr als 90
Jugendliche zwischen zwdlf und
16 Jahren jeweils eine Woche
lang erleben, welche spannenden
Herausforderungen technische
und IT-Berufe bieten kénnen. Im
Vordergrund stand dabei die For-

|| SMART SummER I

Smart Summer ist eine
gemeinsame Aktion von:
Sparte Industrie und Fach-
gruppe Unternehmensbe-
ratung, Buchhaltung und IT
(UBIT) der Wirtschaftskammer
Salzburg, Industriellenver-
einigung Salzburg, akzente
Salzburg, Salzburg Research,
FH Salzburg, Uni Salzburg,
ITG Salzburg und happylab.

derung von Kreativitdt, Offenheit
fiir neue Herangehensweisen und
unkonventionelle Ideen, Eigen-
initiative, Kooperationsfahigkeit
und Selbstverantwortung. Der
Spafl kam dabei nicht zu kurz.

Die Jugendlichen erwartete ein
abwechslungsreiches Programm,
bei dem sie selbst Hand anlegen
durften und Dinge ausprobie-
ren konnten. Beim Tiifteln an
verschiedenen Aufgabenstel-

Landeshauptmann Wilfried Haslauer (4. v. I.) und Landesrdtin Martina
Berthold (2. v. |.) er6ffneten die Smart-Summer-Wochen. Im Bild mit
IV-Prasident und Obmann der Sparte Industrie Peter Unterkofler (links)
und Wolfgang Reiger, Obmann der Fachgruppe UBIT (rechts), mit zwei
Teilnehmern des vergangenen Jahres bei der Kick-off-Veranstaltung in
der Residenz.
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lungen wie Loéten, 3-D-Drucken,
Programmieren oder Computer-
Zerlegen konnte sie die eigenen
Stdarken ausloten. Auferdem
gewannen sie Einblicke in inter-
national erfolgreiche Salzburger
IT- und Technik-Unternehmen.
Folgende Betriebe o6ffneten
ihre Tiiren und luden die Jugend-
lichen ein, in ihre Produktions-
hallen oder Forschungs- und
Entwicklungsabteilungen hinein-
zuschnuppern und mit Experten
iber Jobmoglichkeiten und die
eigene Laufbahn zu reden: APG,
Atomic Austria GmbH, Al, COPA-
DATA, eurofunk Kappacher, IBM,
Liebherr-Werk Bischofshofen,
OBB Infrastruktur AG, Palfinger
AG, Porsche Informatik, SKIDATA
AG, Salzburg AG, Sony, Solaris
und W&H Dentalwerk Biirmoos.
Die Teilnahmebereitschaft und
das Engagement der Betriebe
waren grofi. Denn die Wirtschaft
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Softwareentwicklung gab es bei den Automatisierungsexperten von

COPA-DATA hautnah zu erleben.

benétigt dringend technische
Fachkrdfte und die Smart-Sum-
mer-Wochen sind eine hervor-
ragende Gelegenheit, ein erstes
Interesse fiir eine Ausbildung in
diesem Bereich zu entwickeln.

Hotspot: Beim
L6ten konnten
die Madchen
und Burschen
ihr hand-
werkliches
Geschick unter
Beweis stellen.

Sinnvolle Initiative
gegen den
Fachkraftemangel

,Die fortschreitende Digitali-
sierung verdndert zunehmend
auch die Kundenerwartungen an
den Automobilhandel. Aus die-
sem Grund suchen wir vermehrt
nach dem Talenten von jungen
Menschen - den Spezialisten von
morgen. Wir geben den Burschen
und Mddchen heute schon einen
Einblick in unser IT-Unterneh-
men und mochten sie auf spie-
lerische Art fiir den Umgang mit
neuen Technologien begeistern®,
sagte etwa Mag. Rainer Trischak,
Geschaftsfiihrer der Porsche
Informatik.

Aus dieser Begeisterung kann
auch eine berufliche Karriere
werden, wie etwa Mag. Marcel
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Halwa, Personalentwickler bei
eurofunk Kappacher, erzdhlt:
,Technik ist kein Zauberwerk, das
nur kleinen Einsteins vorbehal-
ten ist. Wir kénnen iiber die IT-
Technik-Woche neue Zielgruppen

erreichen. Im vergangenen Jahr
haben wir dadurch einen beson-
ders wissbegierigen Jugendli-
chen entdeckt, der im September
bei uns seine Karriere als Pro-
grammier-Lehrling starten wird.
Zwei Jugendliche der heurigen
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Auf die Schaufel genommen: Bei Liebherr durften die Buben und
Madchen einen Blick hinter die Kulissen der Radlader-Produktion werfen.

IT-Technik-Sommerwoche haben
ihre Chance bereits beim Schopf
gepackt und sich ihren Schnup-
perplatz bei eurofunk Kappacher
gesichert.”

Auch Barbara Kéglhaider von
der Personalabteilung bei SKI-
DATA AG zieht eine positive
Bilanz: ,Die  Smart-Summer-
Wochen sind eine tolle Initia-
tive, an der SKIDATA bereits das
zweite Mal teilnehmen durfte.
Es hat uns unheimlich Spaf
gemacht, die jungen Erwachse-
nen bei uns begriien zu kénnen
und auch von ihren Erfahrungen
zu lernen.”

Der Pongauer Skihersteller
Atomic Austria GmbH hat eben-
falls bereits zum zweiten Mal
mitgemacht. Fiir Personalchef
Rupert Buchsteiner versprechen
gerade technische Berufe interes-
sante Karrieremoglichkeiten: ,Je
friher man damit beginnt, Ein-
blick in technische und naturwis-
senschaftliche Zusammenhdnge
zu geben, umso besser. Industrie
40 wird immer wichtiger, der
Begriff bezeichnet eine zuneh-
mend automatisierte Produktion

Aufsteiger: Bei der Salzburg
AG lernte man, wie man einen
Strommasten erklimmt.

und eine technische Ausbildung
ist immer mehr gefragt.”

Fotos unter www.
smart-summer.at/
smart-summer/
einblicke/

Bei den
Abschlussver-
anstaltungen
bekamen die
Teilnehmer
nach ihren
Prasentatio-
nen tber das
Wochenpro-
gramm Urkun-
den und ein
Fotoalbum als
Erinnerung.



